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UNIUNEAEUROPEANA 

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 
Ax.a prioritara 1 - lnitiativa "Locuri de munca pentru tineri" 

h"lstn1mcn.tc siruetuu,le 

20,c.2020 

Prioritarea de investitii 8.ii: lntegrare durabila pe piata muncii a tinerilor (IL.MT), 1n special a celor care nu au un loc de munca, 
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu rise de excluziune sociala �i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin 
punerea 1n aplicare a "garantiei pentru tineret" 
Obiectivul Specific 1.1 - Cre�terea ocuparii tinerilor NEETs �omeri cu varsta 1ntre 16 - 29 ani, 1nregistrati la Serviciul Public de 
Ocupare, cu rezidenta 1n regiunile eligibile 
Obiectivul Specific 1.2 - fmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea �i certificarea competentelor dobandite 
1n sistem non-formal �i informal al tinerilor NEETs �omeri cu varsta antre 16 - 29 ani, 1nregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu 
rezidenta 1n regiunile eligibile 
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3 
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I 
Titlul proiectului: ,,Actions 4 NEETs" 
Contract nr.: POCU/908/1/3/150863 
Beneficiar: SC EURAGRO TOBACCO SRL 
,,Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020" 

METODOLOGIA DE MONITORIZARE A 
MODULUI DE RESPECTARE SI ATINGERE A 

TEMELOR SECUNDARE ASUMATE 

COORDONAT, 

Responsabil tehnic 

in cadrul proiectului 
,,Actions 4 NEETs" 

POCU/908/1 /3/150863 

AVIZAT, 

Manager de proiect 

lntocmit, 

Expert comunicare si teme secundare 




















































































